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ADDETTO STAMPA RUOLI E FUNZIONI
Le agenzie di stampa e le redazioni - Scrivere un

comunicato stampa - Il lancio d’agenzia

Il comunicato per le redazioni - Newsmaking e la ing” ¥ Developme
“fabbricazione” della notizi- Gli strumenipéissien k > _ ioﬁécd(l}dedia
un ufficio stampa - Mailing list, monitoasggio, r =S dcial R PYAEL
gna stampa e cartella stampa = 2 '

Esercitazioni: il comunicato stampa
LA CONFERENZA STAMPA

La strategia di comunicazione dietro I'uffipe-stia
IL MESSAGGIO DA COMUNICARE

Organizzare la conferenza stan@@se histories . _ ) L .
Creare la notizia - L'uso dei sondaggi e-ddialateativita - Quando la notizia

L'UFFICIO STAMPA POLITICO ist c . _ L st del ai .
La comunicazione politica - La dichiarazial _feSiste - Come scrivere per piacere ali gionrey el gioco - .cosa non convif

o . - . comunicare - .linee editoriali - .logiche dei media
e il silenzio stampa - L'intervista - bgmrtav
o TECNICHE DI SCRITTURA
Esercitazione

L'UFEICIO STAMPA DEGLI EVENTI Il d|ff|C|I.e_ mest|er.e di scrivere - .II M@R@(_D(M\/Ia_rketlng C.Zom_munlcaipm: .
o .| | attraenti .il comunicato stampa efficace al Ai@@% di comunicazior@onsigli prati
Tavole rotonde - Inaugurazioni - Convegni| | =~
o di scrittura
Esercitazione
COMUNICAZIONE E PUBLIC AFFAIR

Modulo Totale ore 12 - ] i ) _ _ . _ i i

L'utilizzo dei media nel public affair - ndrosdelle lobbies in Italia - lobbies civ
aziendali - .lobbies politiche e istituzi@gliamtbientalisti alle associazioni di ca
professionale. Etica del public affair . Hasétligionali, scenari internazionali e
di pressione - Tecniche di pressione: I'anquilsigli stakeholders - Analisi qué
va dell’efficacia comunicazionale
UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE IN CASO DI CRISI
ta nella promozione del candidato / | meiaiéida- Cc_>sf’e la C”.Slf corsa} la provoc,ja e perc.hflo dlll\{m d|. una CI’IS.I - _Come pr.evenn
zione / Gli spot radio-televisivi/ Lastttegia crisi - .Analisi dei rischi .Audit della vutaeragignali premonitori .Valutazione d
| SONDAGGI no strategico, finanziario e d'immagine o dl pitarvento - |l crisis team - Cor
| sondaggi quali-quantitativi / Le tipologigadigso / care la crisi all'interno dell'organizzaziemeunicare la crisi all'esterno
Benchmark, tracking, quick response / Focymighoup, dell'organizzazione

IL FUND RAISING Modulo Totale ore 12
La metodologia del fund raising / | fatgiatsléecontri-

buzioni individuali, gli sponsor e le cendllie@ti i i

gruppi di interesse / Le piazze e le casmo peti
volta/ Le associazioni, le categorie edigrappi IL PROCESSO DI MARKETING POLITICO

IL COMITATO E LO STAFF ELETTORALE Le prime esperienze di mkt politico / L'elf@mkseethario competitivo e del profilo del cdlle

Ruoli, posizioni e responsabilitd / Lavocdietiere | | profilo d'identita del candidato / La mappaesraat®

con strategia / L’organizzazione del contitatdesieLe | IL PIANO DI MARKETING E DI COMUNICAZIONE POLITICA

dinamiche di gruppo e tecniche di gestionditiel conf | L'analisi del contesto / La definizione diiyii didiearketing / La definizione degli dbiettiy

Modulo Totale ore 12 comunicazione / Individuazione e segmentataogettePubblici interni e pubblici estern
L’elaborazione e la pianificazione della stritégimg / L'agenda del candidato / Laimis
ne dei risultati
LE ATTIVITA DI COMUNICAZIONE: STRUMENTI E TECNICHE

L"attivita di relazione con i media (cartimei, rad Il manifesto, il volantino, i santini/ §,madlamarketing/ Gli eventi di raccolta flond-

internet). La Differenza fra TV e Radio. LiemAttenPmarketing /- La comunicazione interna vers il par

da porre nelle diverse interviste. PUBL_IC S_PEAKING E MEDI_A_TRAI_NING_' o o

Prova di Conferenza Stampa -Prova di Interviste Il profll9 di F:hl ascolta/ Analisi |nd|V|.A|fmaIksi del gruppc.)/. Le abilita |.n‘comun|cdmone
comunicazione non verbale / Capacita dellGaitatto visivo .Gestualita .Postura e Mo

Modulo Totale ore 12 i ) . , ) o
ti .Volume e tono di voce .Abbigliamento/ Geltistress / Organizzare la comunicazif
persuasiva / Le fasi operative / Gestiongipaidelagruppo

\ Modulo Totale ore 24

COSTRUIRE L'IMMAGINE DEL CANDIDATO
Immagine proiettata e immagine percepitauririgcol
book / Il candidato come messaggio / ldyndodédi-
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